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UAB ,,JURBARKO VANDENYS“ DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Jurbarko vandenys® (toliau — Bendroveé) etikos kodekso (toliau tekste -
Kodeksas) tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy privalo laikytis Bendrovés darbuotojai,
kad vykdant nustatytas funkcijas ir pareigas bty uZztikrintas ju nepriklausomumas, uzkertamas kelias
atsirasti ir plisti korupcijai, sukurta tinkama ir geranoriska darbo aplinka, kad tarp bendradarbiy ir kity
susijusiy asmeny vyrauty pagarba, gerinamas Bendroves jvaizdis bei pasitikejimas jos vykdoma veikla,
didinamas darbuotojy atsakomybés siekis prie§ visuomeng.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be idimties Bendroves
darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tick veikiantiems ne darbo metu, kad biity
iSvengta situaciju, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaéiy interesy konfliktus, ar veiklos, nesuderinamos
su vie$uoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems ar sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lictuvos
Respublikos darbo kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu, Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo jstatymu, Korupcijos prevencijos jstatymu bei kitais teisés aktais.

II. BENDRIEJI DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

4. Bendrovés darbuotojai Kodekso nuostatomis yra jpareigojami vykdyti ne tik savo
parciginiuose nuostatose numatytas pareigas ir funkcijas, taiau ir laikytis Kodekso numatyty
reikalavimy bei elgesio principy. Vykdydami darbo pareigas ir veikdami po darbo valandy Bendroveés
darbuotojai privalo vadovautis $iais principais:

4.1. Pagarbos Zmogui ir Bendrovei principas. Vadovaujantis Siuo principu darbuotojai
privalo:

4.1.1.  gerbti ir nepaZeisti bendradarbiy, klienty, interesanty teisiy bei laisviy, iy asmeny
orumo;

4.12. vykdant pareigas gausinti Bendrovés turtg, neignoruoti Bendroves sprendimy, jsakymy
ar veiksmuy;

4.1.3.  vykdyti parcigas ripestingai, atsakingai, atsiZvelgiant j Bendrovés interesus;

4.1.4. pagal paskirtj ir tik Bendrovés interesais naudoti Bendrovés finansines lesas ir turtg;

4.1.5. savo veiksmais ar siilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu ir imtis teiséty
priemoniy pastebeétai diskriminacijai sustabdyti;

4.1.6. savo veiksmais ar siGlomais sprendimais veikti Bendrovés ir jos prestizo, jvaizdZio
gerinimo naudai;

4.1.7.  su asmenimis bendrauti geranoriskai ir pakan¢iai, pagarbiai juos iSklausyti ir imtis visy
imanomy, teiséty priemoniy $iems asmenims padéti, démesingai reaguoti | Siy asmeny praSymus;

4.1.8.  imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai.

4.2. Teisingumo ir neSaliSkumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai
privalo:



42.1. vykdant savo pareigas — visus asmenis traktuoti vienodai, nepaisant jy turtinés ir
socialinés padéties, tautybés, rasés, lyties, kalbos, politiniy paZidry, religiniy jsitikinimy bei tai, kokia
Ju padetis Sios Bendroveés hierarchijoje;

42.2.  priimti teisingus ir pagrjstus sprendimus, neturint iSankstinio nusistatymo prie§ priimant

42.3. einant pareigas nepazeisti jstatymy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
jgaliojimus ir jy nevirSyti;

42.4. nepiktnaudZiauti Bendrovés suteiktais jgaliojimais, uZzimama padétimi Bendrovéje ar
Bendrovés suteiktu turtu, skirtu pareigy atlikimui;

4.2.5. konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, isklausyti visy konflikte dalyvaujanCiy Saliy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo;

42.6. vykdant pareigas situacijose susijusiose su darbuotojui artimais asmenimis
(giminaiciais, $eimos nariais, draugais) nusisalinti nuo sprendimy priémimo procediiros;

42.7. Bendrové nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy vykdomoje veikloje,
ta¢iau Bendrovés darbuotojams nedraudZiama dalyvauti politiniy organizacijy veikloje, biiti jy nariais,
dalyvauti rinkimuose | valstybés ar savivaldybés valdzios institucijas. Visais atvejais darbuotojai,
dalyvaujantys politiniy organizacijy veikloje, uzimantys renkamas pareigas savivaldybés ar valstybés
institucijose, privalo vengti interesy konflikto jei priimami sprendimai susij¢ su Bendrove ar jy
uzimamemis pareigomis Bendrovéje. Bendrovés darbuotojai dalyvaujantys politiniy organizacijy
veikloje negali naudoti Bendroveés vardo sickdami paveikti tre¢iuosius asmenis.

4.2.8.  Bendrové turi teise ir pareigg, vykdydama teisétg veikla, informuoti valdZios, politiniy
partijy ir organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicija dél bet kokio klausimo, kuris daro jtakg
Bendroves veiklai, jos darbuotojams, klientams ir akcininkams. Bendrové taip pat turi teis¢ iSsakyti
savo nuomong dél klausimy, kurie gali turéti atgarsj visuomenéje, kurioje Bendrove vysto savo veiklg.
Bendroves oficialig pozicijg turi teis¢ pareiksti tik tokius jgaliojimus turintys asmenys -direktorius arba
kiti jo jgalioti darbuotojai.

4.3, Nesavanaudi§kumo principas. Vadovaujantis $iuo principu Bendrovés darbuotojai
privalo:
4.3.1.  nesinaudoti savo tarnybine padétimi, reikalaujant paveikti kity asmeny sprendimus,

siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams,

4.3.2.  dirbti Bendrovés interesams, nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne darbinei veiklai, taip
pat nesinaudoti su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato Bendrovés vidaus dokumentai;

4.3.3. nenaudoti Bendrovés vardo politinei, religinei veiklai, priva¢iam verslui, siekiant gauti
asmening nauda sau ar artimiems asmenims, paveikiant trediyjy asmeny priimamus sprendimus;

43.4. nesickti asmeninés naudos sau, $eimos nariams, artimiesiems draugams, vykdant
pareigas neturéti asmeniniy interesy, o kilus grésmei dél asmeniniy ir vieSy interesy pazeidimo —
nedelsiant nusisalinti nuo su tuo susijusiy sprendimy priemimo proces;

4.3.5.  dirbti Bendrovés, darbuotojy ir visuomenes labui.

4.4. SgZiningumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu Bendrovés darbuotojai privalo:

4.4.1. nesiimti apgaulés, suk&iavimo ir korupcijos bei kity teises aktais uzdrausty veiky;

442, tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai nepriimti jokiy materialiy ar nematerialiy dovany, kai
esama pagrindo manyti, jog siekiama paveikti tam tikro darbuotojo veiksmus ar sprendimus ir perspéti
tokig dovang sitilantj asmenj apie gresian¢ig atsakomybe;

4.4.3. nenaudoti darbuotojo veiklai nustatyto laiko, Bendrovés darbo priemoniy, finansiniy ar
zmogiskyjy iStekliy ne Bendrovés poreikiams tenkinti;

4.4.4. pastebéjus korupciniy veikly apraiskas arba kilus jtarimams deél galimy neteiséty
veiksmy nedelsiant pranesti asmeniui, atsakingam uz Bendrovés korupcijos prevencijg.

4.5. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Bendrovés darbuotojai privalo:



4.5.1. prisiimti asmenine atsakomybe uZz savo priimtus sprendimus ir reikalui esant juos
pagrijsti;

4.5.2.  atsakyti uz Bendroves informacijos ir dokumenty tinkama naudojimg bei Siy dokumenty
konfidencialuma;

4.5.3.  atsisakyti vykdyti neteisétg nurodymg ir apie tai pranesti tiesioginiam vadovui nurodant
pagrindus, kodél nurodymas laikomas neteisétu.

4.6. Pavyzdingumo principas. Vadovaujantis §iuo principu Bendroves darbuotojai privalo:

4.6.1.  atlikti savo pareigas laiku ir kompetentingai;

4.6.2. veikti profesionaliai, pripaZinti savo klaidas ir jas taisyti;

4.6.3. siekti zodzio ir veiksmo vienybés;

4.6.4. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg;

4.6.5. biti toleranti¥kais, paslaugiais, pagarbiai elgtis tiek su darbuotojais, tiek su Kkitais
asmenimis;

4.6.6. darbo metu savo i$vaizda, kalba ir elgesiu rodyt] pavyzdj bei laikytis visuotinai
pripazinty etikos normuy;

4.6.7. nevartoti ir nebiliti apsvaigus nuo alkoholio ar kity kvai$aly, vykdant tiesiogines
parcigas.

4.7. Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Bendrovés darbuotojai
privalo:

4.7.1.  neskelbti informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos neatskleisti,
neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokia informacija suZinoti, laikyti ar
gauti;

4.7.2.  nenaudoti dokumentuose ir kitose laikmenose laikomos informacijos savo Seimos nariy,
kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

4.7.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty ir
informacijos sauguma tokiu budu, kad tretieji asmenys netur¢ty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti;

4.7.4. informacijg tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka,
laikantis Bendrovés nustatyty taisykliy;

4.7.5. naudoti ir rinkti tik tiek ir tik tokig informacijg, kurios reikia ir pakanka darbo
funkcijoms ar pavestai uzduo€iai atlikti.

4.8. Finansinés informacijos skaidrumo principas. Vadovaudamasi S$iuo principu
Bendrove privalo:

4.8.1. teikti visapusiska ir tikslig finansing informacija akcininkams, vadovybei bei kitiems
susijusiems asmenims tam, kad jie galéy priimti teisingus sprendimus;

4.8.2. uztikrinti, jog darbuotojai, dalyvaujantys Bendrovés apskaitos procesuose, kurie
tiesiogiai daro jtakg vidaus ir vieSosioms finansinéms ataskaitoms, uZztikrinty, kad Bendrovés sandoriai
baty kruopsciai ir laiku fiksuojami apskaitos dokumentuose;

4.8.3. nedelsiant pranesti apie dokumentuose atsiradusius netikslumus ir klaidas ir jas taisyti
teisés akty nustatyta tvarka.
5. Bet kokia informacija, apskaitos dokumentuose jrasyta tycia, sickiant nuslépti tikruosius

duomenis yra laikoma Siurk$¢iu Sio Kodekso pazeidimu ir uZtraukia teisés aktuose nustatyty
atsakomybe.

1. NUOSTATOS DEL INTERESU SUSIKIRTIMO, DOVANU AR PRIVILEGIJU
PRIEMIMO
6. Interesy susikirtimas jvyksta tuomet, kai darbuotojas savo elgesiu ir veiksmais
atstovauja Bendroves interesus, tadiau siekia asmenineés naudos. Tokia situacija gali buti vertinama kaip
tikras, potencialus ar numanomas interesy susikirtimas. Darbuotojai turi vengti interesy susikirtimo
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situacijos, o kilus tokios situacijos grésmei — pranesti tiesioginiam vadovul. Nepranesimas apie bet kok]
interesy susikirtimg traktuojamas kaip interesy susikirtimas.

7. Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie galéty neigiamai veikti jy veiklos,
susijusios su Bendrove, objektyvuma ir 3aliSkumg. Darbuotojy sugebéjimas veikti objektyviai gali bati
sumenkinamas, jei jie turi asmeniniy interesy ar jsipareigojimy, prieStaraujanciy teisétiems Bendrovés
veiklos interesams. Su tarnyba nesusije ar asmeniniai interesai — tai bet kokia galima nauda patiems
tarnautojams, jy $eimoms, giminai¢iams, draugams ar pazjstamiems.

8. Dovanos, priklausomai nuo jy vertés ir nuo to, kam, kokiomis aplinkybémis ir kaip
daznai bei kokiu tikslu yra teikiamos gali bati traktuojamos kaip nauda arba kysis. Dovana yra
savanoriskas asmeninio turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui nesitikint uz tai nicko gauti.
Tagiau dovanas, kurios yra susijusios su asmens einamomis pareigomis yra draudziamos Lietuvos
Respublikos teisés akty, nepriklausomai nuo jgyjamos naudos vertés. Tokios dovanos teikimas ir, ar
priemimas laikoma neteiséta veika ir uZtraukia drausming, administracine ar baudziamaja atsakomybe
tiek jj teikusiam, tiek ja priemusiam asmeniui.

9. Bendrovéje draudziama uzmokesgiy, pazady uzmokéti ar pinigy, dovany, paskoly ar
kity paslaugy, skirty daryti jtakg teisingy sprendimy priemimui ir objektyviems verslo sprendimams,
sitilymas ir/ar priémimas.

10. Darbuotojai negali piktnaudZiauti savo pareigomis, naudoti dokumenty, patvirtinan&iy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami paveikti nepavaldzius asmenis priimti jiems
palanky sprendima.

1. Bendrovéje netoleruojamas tiesioginis ar netiesioginis kySio sitilymas, Zadéjimas ar
priemimas. Apie bet kokius tokio pobtidzio veiksmus turi bfiti nedelsiant pranesta tiesioginiam vadovui
arba Bendrovés vadovybei.

12. Darbuotojai gali vykti j su Bendrovés veikla susijusius priémimus, kulttrinius renginius
ar vaides, jeigu tokie veiksmai neprivers jy jsipareigoti tretiesiems asmenims.
[3. Bendroves konfidencialios informacijos apsauga turi biiti nuolat uZtikrinama.

Konfidenciali informacija — tai vie$ai neskelbtina turting, finansing, technine informacija, o taip pat
duomenys apie akcininkus, darbuotojus ir klientus. Darbuotojas privalo Zinoti, kuri informacija yra
konfidenciali, o jei abejoja, privalo tai i3siaiSkinti su atsakingais darbuotojais.

14. Darbuotojas negali atskleisti informacijos kitam asmeniui, nedirbanciam Bendroveje,
isskyrus atvejus, kai turi tam leidimg. Darbuotojui taip pat draudziama atskleisti konfidencialig
informacija savo Seimos nariams ir draugams. Tais atvejais, kai asmenys, nedirbantys Bendrovéje, yra
supazindinami su slapta informacija, turi baiti uZtikrintas tolesnis Sios informacijos saugumas.
Bendroves viduje konfidenciali informacija turéty buti atskleidziama tik tuomet, kai tai yra butina.

15. Kiekvienas darbuotojas, valdantis informacijg apie paslaugas, klientus, jy asmenj ar
Bendroves veikloje naudojamas technologijas, jy veikimo principus, negali Sios informacijos
paviedinti, kol ji néra oficialiai paskelbiama. Darbuotojas gali teikti ir vieginti tik tg informacija, kurig
viesinti jpareigoja jstatymai ir tik tokioje apimtyje, kad nebiity paZeisti asmens duomenys ar Bendrovés
konfidenciali informacija.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sprendimg dél nuobaudos skyrimo arba neskyrimo priima Bendrovés direktorius.
17. Drausminés nuobaudos skiriamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
18. Bendrovés darbuotojai jsipareigoja vadovautis $iuo Kodeksu. Su Kodekso nuostatomis

supazindinamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas pasiradytinal. Naujai priimami darbuotojai
pasira$ytinai supaZzindinami idkart po darbo sutarties sudarymo bei pasiraSymo.



